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Apresentacao

A NATAL SAFETY e seus colaboradores estdo comprometidos a conduzir os negdcios de maneira legal, ética,
transparente e profissional. Portanto, essa é a conduta que a empresa ird adotar durante a condugao dos
negdcios, perante as leis anticorrupg¢ao.

Este Manual tem o objetivo de assegurar que os colaboradores e representantes da NATAL SAFETY entendam
os requisitos gerais das leis anticorrupg¢ado, em especial a Lei sobre Praticas de Corrupc¢do de acordo com a
legislagdo brasileira e praticas internacionais, servindo também como uma ferramenta de prevengao para
orientar os colaboradores a reconhecer e evitar conflitos e violagdes dessas leis.

Este Manual é aprovado pela Diretoria da NATAL SAFETY e os colaboradores e terceiros que a representam
tém a obrigacdo de assimilar, aceitar e executar as diretrizes e as politicas aqui estabelecidas.

Apds a leitura do presente Manual, os colaboradores devem seguir todas as diretivas ora informadas
garantindo que esta mensagem foi entendida e sera seguida.

A falha em cumprir as leis anticorrupg¢do pode resultar em sérias penalidades para a NATAL SAFETY ou para
seus colaboradores e/ou representantes, incluindo até responsabilidade criminal para a pessoa fisica
envolvida com pagamentos fraudulentos ou com conhecimento e aprovacado de tais pagamentos; e acoes
disciplinares pela NATAL SAFETY.

O Manual Anticorrupgao estd embasado nas praticas de mercado, leis da concorréncia e anticorrupgao,
legislagdo constitucional e infra constitucional em vigor em territdrio brasileiro.

Em caso de duvidas ou sugestdes, o RH esta a disposicdo paraesclarecimentos.

NATAL SAFETY COM. E MANUTENGAO DE EQUIP. DE
SEGURANCA E SALVATAGEM LTDA
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1. ABRANGENCIA
1.1. CONSIDERACOES IMPORTANTES

Para algumas leis anticorrup¢do, somente é considerado ilegal o suborno a funcionarios publicos.
A politica da NATAL SAFETY, expressa no Manual de Etica e Conduta Profissional é mais
completa, a saber:

“E terminantemente PROIBIDO aceitar ou oferecer suborno, propinas ou outro tipo de vantagem ou
facilidade que possa abranger qualquer tipo de negécio, venda, transa¢cdo comercial envolvendo
funcionarios ou representantes de empresas governamentais, de organizacdes privadas,
corporativas, trabalhadores autonomos, prestadores de servicos ou outros individuos vinculados
direta ou indiretamente a esses segmentos”.

A NATAL SAFETY nao pactua ou compactua com qualquer tipo de a¢do acima descrita e, caso constatado, os
infratores sofrerdo as sangées cabiveis.

As leis locais, necessariamente, devem ser obedecidas. Se a conformidade com este Manual implicar
violacdo da lei vigente no Brasil, a lei local deve ser seguida, e o Comité de Etica deve ser informado.

Para os propésitos deste Manual, a NATAL SAFETY considera que as leis anticorrupgdo se aplicam a todos os
colaboradores, incluindo membros da Alta Administracao e a qualquer terceiro que estiver atuando em nome
da empresa.

Todos os terceiros que representam a NATAL SAFETY, como consultores, prestadores de servigos, parceiros
de negécios, fornecedores, etc., serdo informados sobre este Manual e se comprometerao a seguir todas as
leis anticorrupgao pertinentes, sendo pré-requisito para agir em nome da NATAL SAFETY.

O Comité de Etica, responsavel pela condugdo dos canais de comunicacdo de todas as praticas relativas a
este Manual, tem o papel de divulgar e comunicar a todos os colaboradores da NATAL SAFETY o conteudo

deste documento.

Visando facilitar o entendimento das leis anticorrupgdo, é imprescindivel que todos os colaboradores da
empresa estejam familiarizados com as defini¢cdes a seguir:

1.2. CORRUPCAO

E a utilizacdo do poder ou autoridade, por uma pessoa, para obter vantagens para si, para integrante da
familia ou amigo. A forma mais comum de corrupgdo é o suborno.

1.3. SUBORNO
Como expresso no Manual de Etica e Conduta Profissional, suborno consiste na oferta, doagio, recebimento
de algo de valor em troca de um tratamento favoravel por parte de uma empresa, autoridade e/ou
funcionario publico ou ainda profissional da iniciativa privada.

1.4. FUNCIONARIO PUBLICO OU FUNCIONARIO DO GOVERNO

Considera-se “funcionario publico” ou “funciondrio do Governo” todas as pessoas fisicas investidas de cargos
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publicos, assim entendidos cargos em comissao, cargos de confianca que exergam, direta ou indiretamente,
gestdo publica no sentido amplo. Funcionarios publicos alcados ao cargo por notdria especializagdo ou
provenientes de posse em cargos mediante concursos; representantes do executivo, legislativo e/ou
judiciario devidamente investidos de seus mandatos, dos mais diferentes poderes da administracao federal,
estadual ou municipal; servidores estrangeiros ou que exercam, direta ou indiretamente, representacao de
seus paises de origem e outros que se enquadrem por definicdo como no exercicio de sua fungdo publica nos
termos da legislacdao em vigor.

1.5. PAGAMENTO FACILITADOR OU PROPINA

E um pequeno pagamento a um agente publico ou privado para assegurar ou agilizar a execuc3o de uma acdo
ou servico a que uma pessoa ou empresa tenha direito normal e legal.

Por exemplo, pequenos pagamentos destinados a obtencdo de autorizagGes, licencgas e outros documentos
oficiais; processamento de documentos governamentais, como vistos e ordens de servico; prestacao de
servicos de telefonia; fornecimento de dgua e energia elétrica, etc.

1.6. LAVAGEM DE DINHEIRO

E um conjunto de operacdes comerciais ou financeiras que buscam a incorporagdo na economia dos recursos,
bens e servigos que se originam ou estdo ligados a atos ilicitos.

1.7. VANTAGEM OU PAGAMENTO INDEVIDO

Pagamentos em dinheiro e qualquer transferéncia de valor, tangivel ou intangivel, para influenciar ou
recompensar qualquer ato oficial ou decisdo de um funciondario publico.

1.8. ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

Para fins deste Manual, uma entidade governamental refere-se a empresas comerciais, instituicdes, agéncias,
departamentos e érgdos de propriedade ou controlados pelo governo e outras entidades publicas (quer a
participacdo ou controle seja total ou parcial), inclusive instituicdes de pesquisa, universidades e hospitais.

1.9. CONHECIMENTO

Conhecimento, como descrito na Lei Anticorrupgdo, é um termo mais amplo do que conhecimento
“verdadeiro”. Para violar as cldusulas anticorrupcdao da lei, uma pessoa precisa “saber” que esta sendo
oferecido um pagamento ilegal. De acordo com a lei federal n® 12.846/2013, o conhecimento esta presente
guando uma pessoa tem consciéncia de que “é praticamente certo que um determinado resultado ocorrera”
ou quando “acredita firmemente” na existéncia dessa possibilidade.

1.10. COISA DE VALOR

Para fins deste Manual, o termo “coisa de valor” inclui dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas
de emprego, refei¢cdes a trabalho. Qualquer item de valor pode também incluir patrocinio de eventos, bolsas
de estudo, apoio a pesquisas e contribuicdes beneficentes solicitadas, ou em beneficio de um funcionario do
governo, seus familiares, mesmo que sejam em beneficio de uma organizacdo beneficente legitima.
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1.11. LEGISLAGCAO ANTICORRUPCAO

A Lei sobre Praticas de Corrupc¢do, pratica adotada através de tratados e mecanismos internacionais,
encontra respaldo na Lei Federal n° 12.846/2013, Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n® 8.429/92 e Lei
Federal n® 12.529/2011, bem como atos e normas emanados pelo poder publico; este compilado de leis sera
tratado neste Manual somente como ‘Lei Anticorrupgao’.

Como expresso neste Manual, o pressuposto fundamental é assegurar que praticas consideradas como
passiveis de penalizagGes sejam coibidas, assegurando, assim, a NATAL SAFETY a manutencdo dos niveis
organizacionais condizentes as praticas de mercado e governanga.

2. REGRAS E PROCEDIMENTOS
2.1.  DISPOSICOES DE REGISTROS CONTABEIS

A Lei Anticorrupcao exige que as empresas mantenham registros que reflitam de maneira precisa e justa suas
transacOes e estabelecam controles contabeis para oferecer garantias razoaveis de que as transagoes sdo
registradas de forma precisa. Sao proibidos registros falsos, enganosos ou incompletos nesses livros de
registros ou em outros documentos.

Estas exigéncias tém o objetivo de evitar que as empresas encubram subornos e desencorajem praticas
contabeis fraudulentas e sdo extensivas a qualquer pessoa que atue em nome da empresa.

Todos os colaboradores e terceiros que atuam em nome da NATAL SAFETY sdo obrigados a cumprir as regras
e procedimentos abaixo detalhados, que sdo destinados a garantir o cumprimento das Leis Anticorrupcao.

Essas regras e procedimentos abrangem os seguintes itens, envolvendo funcionarios publicos ou privados:

Suborno, corrupgdo ou extorsao;
Competicdo Leal e Antitruste;
Conflitos de interesse;

RefeicGes, viagens e entretenimento;
Presentes, brindes;

Representantes terceiros;
ContribuicGes a causas beneficentes;
ContribuigGes politicas;

Patrocinios;

Pagamentos Facilitadores;
Aquisicdes;

Livros e registros precisos; e
Protecdo a Identidade e ndo retaliacdo.

AN NN NN NN N Y N N NN

O Manual de Etica, bem como este Manual estabelecem praticas pelas quais se fixam os pardmetros para
destinacdo de brindes e presentes, condi¢Ges de oferta de bens e servigos, seus limites e parametros.

Todas as duvidas poderdo ser direcionadas ao Comité de Etica.
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2.2, SUBORNO

E politica da NATAL SAFETY que, ao fazer negécios, todos os seus colaboradores e os terceiros que atuam em
seu nome, devem cumprir integralmente as Leis Anticorrupc¢do aplicaveis. Portanto, colaboradores de nossa
empresa ou terceiros que atuam em seu nome estdo proibidos de oferecer, prometer, fazer, autorizar ou
proporcionar (diretamente ou indiretamente através de terceiros) qualquer vantagem indevida,
pagamentos, presentes, ou a transferéncia de qualquer coisa de valor para qualquer funcionario publico ou
privado (incluindo seus familiares) para influenciar ou recompensar qualquer agdo oficial ou decisdo de tal
pessoa em beneficio da empresa.

As Leis Anticorrupg¢do ndo se aplicam somente ao individuo que paga o suborno. Também se aplicam aos
individuos que agiram de maneira a incentivar o pagamento, ou seja, se aplicam a qualquer individuo que:

Aprovar o pagamento de suborno;

Fornecer ou aceitar faturas falsas;

Retransmitir instru¢cGes para pagamento de suborno;
Encobrir o pagamento de suborno; e

Cooperar conscientemente com o pagamento de suborno.

AN N NN

Nenhum colaborador sera penalizado devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em
pagar ou aceitar suborno.

2.3. REFEICOES e CORTESIAS COMERCIAIS

A politica da NATAL SAFETY determina que as refeicdes e/ou outras cortesias comerciais (ex. brindes) devem
ser moderadas, consistentes com a lei local e diretamente relacionadas com o legitimo propdsito do negdcio.

Ndo é permitido oferecer qualquer tipo de beneficio a funcionarios publicos ou privados para influenciar ou
compensar impropriamente um ato ou decisao oficial, como compensacao real ou pretendida para qualquer
beneficio a empresa.

De maneira geral, refeicdes e cortesias comerciais (brindes como chaveiros, agendas, etc) com funcionarios
publicos ou privados podem ocorrer, desde que tenham critério de moderagdo e em condi¢Ges que ndo
tenham qualquer conotacdo profissional.

Oferecer refeicGes ou entretenimento frequentes para um funciondrio publico ou privado pode ser um sinal
indicativo de atividade imprépria e, portanto, deve ser evitada.

Ajudas de custo ndo devem ser pagas a funcionarios publicos ou privados por nenhuma razao.
Todos os pagamentos de refeicdes e outras cortesias devem estar em conformidade com o Manual de Etica,
bem como as despesas de viagem somente serdo reembolsadas se observados os itens constantes da Politica

sobre Despesas de Viagem.

Em todas as situagGes acima é preciso assegurar que os registros de gastos associados com refei¢des, viagens
e outras cortesias estejam claros e precisos e claramente reflitam a verdadeira razao do gasto.
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Reembolsos desses gastos, quando for o caso, sé serdo efetuados se for comprovado que nenhum gasto foi
usado como violagdo desta politica anticorrupcdo e que a informacdo apresentada esta correta.

2.4. PRESENTES/BRINDES

Nenhum presente ou brinde deve ser dado em troca de tratamento favoravel inapropriado do funcionario
publico ou privado, visando qualquer beneficio para a NATAL SAFETY.

Para brindes de propaganda da empresa tais como agendas e chaveiros dentre outros ndo ha restricdo em
oferta-los, observados os pardmentros a seguir.

Para evitar a impressdo de relagdes imprdprias com funciondrios publicos ou privados, seguem algumas
diretrizes a serem observadas pelos colaboradores ao decidir se deve ou nao oferecer presentes ou brindes
ao funciondrio:

v Colaboradores est3o autorizados a dar brindes para qualquer funciondrio publico ou privado, desde
que respeitem os parametros do Manual de Etica e os bens sejam gravados, sempre que possivel,
com o nome e/ou logotipo da NATAL SAFETY, bem como o conhecimento prévio da diretoria da
empresa;

v Brindes devem ser dados em pequenas quantidades e devem ser de baixo custo, ou seja, deve ser

observado o limite maximo acima estabelecido;

Nenhum presente ou brinde deve ser dado em dinheiro;

Deve-se evitar dar varios brindes para uma Unica pessoa, se possivel, no decorrer de umano;

Brindes devem ser dados abertamente para que os gestores de um funciondrio publico ou privado

possam ver que o brinde foi oferecido;

v Os colaboradores devem ter cuidado redobrado com as autoridades governamentais de alto nivel ou
funcionarios que tem autoridade direta sobre uma matéria pendente de negdcios da empresa; e

v’ Fica proibido dar brindes aos familiares dos funciondrios publicos ou privados, a menos que haja um
propdsito legitimo e independente e desde que estejam em conformidade com as diretrizes acima,
como se o membro da familia fosse um funciondrio. Da mesma forma, nessas situagdes é preciso
assegurar que os registros de gastos associados a presentes ou brindes sdo precisos e refletem,
claramente, a verdadeira razdo do gasto.

AN

2.5. REPRESENTANTES TERCEIROS

Estas regras e procedimentos sdo aplicaveis a todos os terceiros que representam a NATAL SAFETY, como
consultores, prestadores de servicos, parceiros de negécios, fornecedores, etc.

O contrato de um terceiro deve ser baseado nas necessidades dos negécios da NATAL SAFETY e nos méritos
da empresa ou pessoa fisica contratada.

Nenhum terceiro agindo em nome da NATAL SAFETY deve exercer influéncia imprdpria sobre funcionarios
publicos ou privados

Terceiros também n3do devem ter sido indicados por funcionarios publicos ou privados que tenham
relacionamento comercial com a NATAL SAFETY.

E politica da NATAL SAFETY fazer negdcios somente com terceiros honrados, honestos e qualificados e
manter os procedimentos adequados para conduzir uma auditoria sobre os parceiros comerciais, visando
avaliar o risco de corrupgdo antes de realizar quaisquer negdcios com eles.
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A NATAL SAFETY também deve verificar se qualquer desses parceiros é reconhecido pela pratica de corrupcgado
ou se esta sendo investigado, processado ou se foi condenado.

Em caso positivo, a NATAL SAFETY devera averiguar os fatos e decidir com base nos resultados, levando em
conta o risco de prejuizos a sua reputagao.

A partir da data do presente Manual, em todos os contratos firmados com terceiros devem ser incluidas
cldusulas para assegurar o cumprimento das Leis Anticorrup¢do, visando mitigar o risco de pagamentos
ilicitos e fornecer a empresa os meios para rescindir o relacionamento se houver violagGes.

A NATAL SAFETY nao admitird nenhuma pratica de corrupgao por parte dos representantes.

2.6. CONTRIBUIGOES A CAUSAS BENEFICENTES

A politica da NATAL SAFETY determina que ndo devem ser feitas contribuicGes em troca de favores com
qualguer funcionario publico ou privado, mesmo que o favorecido seja uma instituicdo beneficente genuina.

Doacdo feita a instituicdes em que o funcionario publico ou privado seja participante, ou um membro direto
de sua familia, ou ainda seja feita a mando de um funcionario publico ou privado, pode levantar a questdo
sobre Leis Anticorrupcdo. Autoridades regulatérias tém entendido que fazer uma doagdo para uma
instituicdo de caridade associada com um funciondario publico ou privado pode conferir um beneficio para o
mesmo, de acordo com as de Leis Anticorrupgao.

Doac¢des devem ser realizadas apenas por razdes filantrépicas legitimas, como para servir os interesses
humanitarios e de apoio as instituicdes culturais ou educacionais.

Ndo é permitido fazer uma doagdo em troca de um especifico tratamento da empresa por um funcionario
publico ou privado.

A seguir algumas regras e procedimentos a serem observados quando da contribuicao a causas beneficentes:

v' Os pedidos de contribuicdo devem ser feitos por escrito, devendo ser especificado, no minimo, a
pessoa ou organizacao que solicita a contribuicdo, o objetivo da contribuicdo e o valor requisitado;

v Esses pedidos devem ser cuidadosamente analisados, para que se verifique se a contribuicdo ndo ird
fornecer beneficio pessoal a algum funcionario publico ou privado que tenha relagdo comercial com
a NATAL SAFETY e se a instituicdo esta registrada nos termos da legislacdo local aplicavel;

v' A contribuicdo deve ser feita a instituicdo de caridade e n3o a pessoa fisica e, em nenhuma
circunstancia o pagamento deve ser feito em dinheiro ou através de depdsito em conta corrente
pessoal;

v" As contribuicdes devem ser previamente aprovadas pelo Comité de Etica; e

v" Necessariamente, a NATAL SAFETY deve obter comprovante de recebimento de toda contribuicdo a
causa beneficente que fizer.

2.7.  CONTRIBUICOES POLITICAS

Todas as contribui¢cdes ou doagdes feitas a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos
publicos devem seguir os mais estritos padrdes legais e éticos, devendo, necessariamente, estarem de acordo
com os requisitos e os limites estabelecidos pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE).
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Nenhum colaborador pode utilizar a NATAL SAFETY ou recursos privados para fazer doagdes a partidos
politicos, campanhas politicas ou candidatos para cargo publico em nome da empresa, sem a prévia
aprovacdo do Comité de Etica.

2.8. PATROCINIOS

Eventuais patrocinios devem ser baseados em contratos formalizados entre a NATAL SAFETY e instituicdes
gue receberdo o patrocinio.

2.9. AQUISICOES

Sdo compras / aquisicdes feitas em nome da NATAL SAFETY sem que sejam reconhecidas como necessarias
as suas atividades ou feitas por pessoas nao autorizadas, com o propédsito de beneficiar um terceiro, seja
ele funcionario publico ou ndo, de maneira a obter beneficios / vantagens indevidas.

2.10. LIVROS E REGISTROS CONTABEIS
A Lei Anticorrupcao, nas disposi¢cdes de registros contabeis, exige que a NATAL SAFETY:

v' Mantenha registros que reflitam de maneira precisa e justa suas transacdes; e
v’ Estabeleca controles contébeis para oferecer garantia razoavel de que as transacdes s3o
registradas de forma precisa.

A necessidade de registrar apropriadamente todas as transacdes de forma fiel e exata se estende a todos os
documentos originais, incluindo faturas, recibos e relatdrios de despesas, e ndo somente os livros contabeis.

Embora este requisito se aplique a todas as transa¢cdes empresariais, os colaboradores devem tomar cuidado
especial para garantir que todas as despesas indenizaveis e/ou de ressarcimento relacionadas a qualquer
funcionario publico sejam documentadas de modo preciso e completo, independente do montante da
transacao.

3. SINAIS DE ALERTA

Em hipdtese alguma, documentos falsos ou enganosos devem constar dos livros e registros da empresa.

Ndo é permitida a realizacdo de langamentos contdbeis inadequados, ambiguos ou fraudulentos, e qualquer
outro procedimento, técnica ou artificio contabil que possa ocultar ou de qualquer outra forma encobrir
pagamentos ilegais.

Para garantir o cumprimento das Leis Anticorrupcao, os colaboradores devem estar atentos para sinais de
alerta que podem indicar que vantagens ou pagamentos indevidos podem estar ocorrendo. Os sinais de
alerta ndo sdo, necessariamente, provas de corrup¢ao, nem desqualificam, automaticamente, terceiros que
representam a NATAL SAFETY. Entretanto, levantam suspeitas que devem ser investigadas até que estejamos
certos que esses sinais ndo indiquem problemas.

Além dos sinais de alerta constantes do Manual de Etica e Conduta Profissional, os colaboradores devem ver
com desconfianca redobrada, quaisquer um dos seguintes sinais de alerta referentes a operagdes em que o
pagamento ou o beneficio possa ser recebido por um funcionario publico ou privado, ou membro de sua
familia:
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Contraparte tem fama de suborno;

Contraparte pediu uma comissdo que é excessiva, paga em dinheiro ou de outra formairregular;
Contraparte é controlada por um funciondrio publico ou privado, ou seus familiares ou tem um
relacionamento préximo com o governo;

Contraparte é recomendada por um funciondario publico ou privado;

Contraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos duvidosos;

Contraparte se recusa a incluir referéncia a medidas anticorrupg¢do no contrato por escrito;
Contraparte propde um esquema financeiro incomum, como a solicitagdo de pagamento em conta
bancédria em pais diferente daquele em que o servico esteja sendo prestado ou solicitagcdo de
pagamento em mais de uma conta bancaria; e

Percepgdo que a doagdo para uma instituicdo de caridade a pedido de um funciondrio publico ou
privado é uma troca para uma agao governamental.

AN AN

AN

4. VIOLAGOES E SANCOES APLICAVEIS

E responsabilidade de todos os colaboradores comunicar qualquer violagdo e suspeita de violagdo aos
requisitos das Leis Anticorrupc¢do, conforme expresso no presente Manual.

As comunicag¢Oes de violagdo, identificadas ou anénimas, devem ser direcionadas a diretoria da NATAL
SAFETY, através dos seguintes canais:

e E-mail: “canaldeetica@natalsafety.com.br” ;
e Correspondéncia enderecada a Diretoria Executiva da NATAL SAFETY.

Casos omissos ou questionamentos formais podem ser enderecados ao Comité de Etica, que avaliard as
condigBes apresentadas.

Independente das comunicacGes de violagGes serem identificadas ou an6nimas, a NATAL SAFETY ird tomar
medidas para proteger a confidencialidade de qualquer denuncia sujeita a lei aplicavel, regulamentac¢do ou

processo judicial.

A NATAL SAFETY nao vai permitir ou tolerar qualquer tipo de retaliagdo contra qualquer pessoa que
apresente uma denuncia de boa fé ou a queixa de violacdo desta politica.

Qualquer colaborador que se envolver em retaliacdo estd sujeito a atos disciplinares da empresa, incluindo
rescisdo do contrato de trabalho por justo motivo.

As penalidades criminais podem ser impostas tanto as pessoas fisicas como as pessoas juridicas.

Natal, RN, 8 de julho de 2022.

Celso Barboza de Moura Junior
Diretor Executivo




